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 چکیذه
ايٗ  .اػت ٞب ساديىبَ دس ػبصٔبٖ ٞبی آتشاهی غیشتجیٗ ساٞجشدٞب ٚ پیبٔذٞبی وٙؾٞذف ايٗ پظٚٞؾ 
ثب اػتفبدٜ اص ِ٘شيٝ دادٜ ثٙیبد ٚ ٔذَ پبسادايٕی ػیؼتٕبتیه اػتشاٚع ٚ  ٚٞبی ویفی پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ پظٚٞؾ

ٌیشی ِ٘شی ثب تىٙیه ٌِّٛٝ ٜ اص ٕ٘ٛ٘ٝٞبی ٕٓیك ثب اػتفبد وٛسثیٗ ا٘دبْ ؿذٜ اػت. دس ايٗ ساػتب، ٔلبحجٝ
چٙیٗ خٛد ٔٔتشهیٗ ا٘ذ ٚ ٞٓ ٔذيشا٘ی وٝ دس ٔٔشم ٓلیبٖ ثٛدٜ، ؿٙبػیٔتخللبٖ ٚ ٘خجٍبٖ خبٔٔٝثشفی ثب 

 (.ٔلبحجٝ 12ٞب ثٝ ٔشحّٝ اؿجبّ سػیذ )ثب تٔذاد ٞب تب صٔب٘ی ادأٝ پیذا وشد وٝ پبػخ كٛست ٌشفت. تٔذاد ٕ٘ٛ٘ٝ

ًی ػٝ ٔشحّٝ وذٌزاسی ثبص، وذٌزاسی ٔحٛسی ٚ وذٌزاسی ا٘تخبثی ا٘دبْ ٚ ػپغ ثش ٞب،  تدضيٝ ٚ تحّیُ دادٜ
. تجییٗ ؿذ ساديىبَ ٞبی آتشاهی غیش وٙؾساٞجشدٞب ٚ پیبٔذٞبی حبكُ اص اػبع ٔذَ ِ٘شيٝ دادٜ ثٙیبد، 

آتشام ٕ٘بديٗ، ٘مؾ ٞٙدبسٞب، آتشام پٟٙبٖ، ؿىؼتٗ ٔـشٚٓیت ػبصٔبٖ ٚ ثٔذ ؿبُٔ  پٙحساٞجشدٞب دس 
ٚسی، سفتبس هذ تِٛیذ، خـٛ٘ت ٔخفی ٚ وبٞؾ ثٟشٜٔحٛس  چٟبسٚ پیبٔذٞبی حبكُ، ؿبُٔ ىٛت ػبصٔب٘ی ػ

 .ثبؿذٔیػبصٔب٘ی  ػٛء سفتبس ؿٟشٚ٘ذ
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 مقذمه

ٚ  2ٓلیبٖخ ا٘ؼبٖ ثب تبسيتجبس ادٓب وشد، إِٓب٘ی -ؿٙبع آٔشيىبيیپشداص ٚ خبِٔٔٝ٘شيٝ 1اسيه فشْٚ
 ثٝ ا٘تٟبی خٛد ثشػذ ٚ ٓلیبٖ ذ وٝ ايٗ تبسيخ ثب ٘بفشٔب٘یيٕ٘ب ٚ غیش ٔحتُٕ ٕ٘ی ٝآغبص ٌـت ٘بفشٔب٘ی

(Fromm, 1989).  ّٝٓیٝ ثٟـت ٚ حتی ثٝ ٓلیبٖ ّٓیٝ اسادٜ  ثٝ خٛدآٌبٞی سػیذٜ ٚ ثٝ ٓلیبٖا٘ؼب٘ی و
(. يىی اص خٕلات وّیذی 1385ت)ؿشئتی، اػ ػت وٝ دس ٓبِٓ خّك ؿذٜا ای خذاٚ٘ذ سػیذٜ، ٔٛخٛد تبصٜ

ٓلیبٖ " ٓٙٛاٖ ؿذٜ اػت ايٗ خّٕٝ اٚػت وٝ 4دس وتبة ا٘ؼبٖ ًبغی وٝ ثٝ پیشٚی اص دوبست 3آِجشوبٔٛ
وٙٓ ٚ ثش ّٓیٝ ِ٘بْ حبوٓ ثش خٛدْ،  ٔیٓلیبٖ  حشف وبٔٛ وٝ ٔٗ (.Camus, 2014)"وٙٓ، پغ ٞؼتٓٔی

 ٕٞیٗٔٛيذ وٙٓ ٚ ثٝ خبيؾ چیض ديٍشی سا ا٘تخبة وٙٓ،  تٛا٘ٓ ٘فی ؿٛسْ، ٚ ٔی ثش ًجیٔت ٚ ثش خبٔٔٝ ٔی
 اػت. ٔٛهّٛ

ٞب ٌٔشح  ٓٙٛاٖ ػشٔبيٝ ػبصٔبٖٝ ٞب، ا٘ؼبٖ ث أشٚصی ٚ دس د٘یبی سلبثتی ػبصٔبٖ  دس خبٔٔٝ كٙٔتی ؿذٜ
ٞبی ايٗ ػشٔبيٝ لٌٔبً  تشيٗ ٔضيت سلبثتی ٞش ػبصٔبٖ خٛاٞذ ثٛد ٚ ٔذيشيت وٙؾؿٛد وٝ ايٗ ثضسي ٔی

 ٚ ذيٌشد ٔتٕشوض وبسخب٘ٝ يیٔح دس یكٙٔت خبٔٔٝ دس وبس ٞبػت. ٞبی ٔذيشيت دس ػبصٔبٖ  يىی اص چبِؾ
 ثٝ وٝ ؿذ سوٙبٖوب لبِت دس افشاد اص یبديص ؿٕبس اص اػتفبدٜ ثٝ ٔدجٛس وبسخب٘ٝ اٞذاف ـجشدیپ یثشأذيشيت 

 وبسخب٘ٝ اٖشئذ بي ٔبِىبٖ ثب وبسٌشاٖ ٗیث تٔبسهبت اص یٕیِٓ ثخؾ .وٙذ وبس اٚ یثشا شیٔضدثٍ كٛست
 ؿىُ ٗيا داؿت خبٔٔٝ ضی٘ ٚ ٞب وبسخب٘ٝ شاٖئذ ،داساٖٝ يػشٔب ،وبسٌشاٖ یثشا یبديص یبٔذٞبیپ وٝ ثٛد

ٞبی  ثشسػی وٙؾ .(1393)احٕذی، دٞذ یٔ ٘ـبٖ سا خٛد یٔختّف ًشق ثٝ ٚ داسد یٔتٔذد ا٘ٛاّ تٔبسم
ػٛيی ديٍش پظٚٞـٍشاٖ  ٚ اصوبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖ ٕٞٛاسٜ اص ٔٛهٛٓبت اكّی دا٘ـٕٙذاٖ ّْٓٛ اختٕبٓی 

چٙذ دٞٝ  داخّی ثٝ ٚيظٜ دس ٞبی ػشپیچیٞب ٚ  ؿٛسؽٞب،  ٘بفشٔب٘یافضايؾ ؿٕبس  ٔذيشيت ثٛدٜ اػت.
وٝ  ثب تٛخٝ ثٝ ايٗ ٞب ٔذيشيت ، ػجت ؿذٜ اػت وٝٞب ػبصٔبٖٞبی اكّی  ٌزؿتٝ، ثٝ ٓٙٛاٖ يىی اص دغذغٝ

 ختّف ٓلیبٖ دس ػبصٔبٖ تٛخٝ ثیـتشی ٕ٘بيٙذ.ٞبی ٔ ٌٛ٘ٝثیٙٙذ، ثٝ  سا دس خٌش ٔی تِٛیذ ٚ ػبصٔب٘ذٞی
ٞبی  وّی دس آثبس ػبصٔب٘ی ٚ ّْٓٛ اختٕبٓی ثش آٖ ثٛد وٝ وٙؾدسًَٛ دٚ دٞٝ آخش ػذٜ ثیؼتٓ، ٍ٘شؽ

ٞبی آتلبثی ساديىبَ ٚ  آتشاهی ٘یشٚی وبس ثب ثحشا٘ی ؿذيذ ٚ فشاٌیش سٚثشٚ ؿذٜ اػت. فشٚوبٞی فٔبِیت
ٞبی وبسٌشی، تٙضَ ٔضد ٚالٔی ٚ افضايؾ  وبٞؾ آوبی اتحبديٝ یض،ديٍش ٕ٘ٛدٞبی آؿىبس ٔجبسصات لٟشآٔ

ا٘ذ. تحٛلات اختٕبٓی ٚ التلبدی چٙذ دٞٝ ٔٔبكش دس ايشاٖ،  ٘بأٙی ؿغّی دس ؿٕبس سٚ٘ذٞبی ثجت ؿذٜ
ٞبی آتشاهی ساديىبِیضٜ ٚ لٟشآٔیض وبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖ ثٝ ػٕت آتشاهبت  ٔٛخت تغییش ٌشايؾ اص وٙؾ
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ٞبی ٘یشٚی وبس ثب ثحشاٖ فشاٌیش يبد ؿذٜ، ثٝ ثحشاٖ دس  ذٜ اػت. ايٗ سٚيبسٚيی وٙؾؿ 1٘شْ ٚ ػٕجِٛیه
 ٌشفت ٘یض ٔٙدش ؿذٜ اػت وٝ صٔب٘ی پٛيـٍشا٘ٝ ا٘دبْ ٔی ٞبی آتشاهی ٓشكٝ پظٚٞؾ خٙجؾ

(Berlanstein, 1993). 

ٔٛسد  «ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی»ساديىبَ دس ػبصٔبٖ ثب ٓٙٛاٖ  ٞبی آتشاهی غیش فّزا دس ايٗ پظٚٞؾ وٙؾ
ٞب،  ٞبی آتشاهی دس ػبصٔبٖ ٔٔتمذ اػت دس صٔیٙٝ وٙؾ ،(1985)2اػىبت وبٚؽ لشاس خٛاٞذ ٌشفت.

ٞب سا  تٛاٖ آٖ ا٘ذ، ٕ٘یوٝ غیش ّٓٙی ًجمبتی غیش آؿىبسا ٚ آلاٖ ٘ـذٜ[  ٞبی پٟٙب٘ی ٔمبٚٔت ]ٔجبسصٜ حشوت
ٞبی اًلآبتی اص  سی دادٜآٚخْٕ. (Scott, 1992)ٞبی وبسوٙبٖ ٌضاسؽ وشد ثٝ ػِٟٛت دس ؿٕبس آتشام
ٞبی ػبصٔب٘ی  ٞبی وبسوٙبٖ، ثب آٖ وٝ ثشای ػبختبس تلٛيش وّی اص آتشام اؿىبَ غیش آتلبثی آتشام

ٓلیبٖ دس   وٝ آتلبة ٚ ؿٛسؽ تٟٙب ٕ٘ٛدٞبی ٕٓذٜ  ٌیشد. حبَ آٖ ثؼیبس ٟٔٓ ٞؼتٙذ أب كٛست ٕ٘ی
غیشلب٘ٛ٘ی ثبؿٙذ يب  ٚ ٕ٘ٛدٞبی آؿىبس ٓلیبٖوٝ آتلبة ٚ ؿٛسؽ   آيٙذ ثٝ ٚيظٜ آٖ ػبصٔبٖ ثٝ ؿٕبس ٕ٘ی

 ذٔٗيفش ِ٘ش اص ٓلیبٖ ٚ وٙؾ آتشاهی (.Silver, 2003)ٔمبثّٝ آؿىبس ٚ آتشام ّٓٙی دؿٛاس ثبؿذ
 یػٛ اص أب اػت ٔذيشاٖ ٚ وبسٌشاٖ ٗیث یص٘چب٘ٝ ٙذآيفش ٗيا اص یثخـ اص يه ػٛ .داسد دٌٚب٘ٝ یتیٔبٞ

ثٝ ٓٙٛاٖ  3ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی (.Friedman, 2009)وـذ یٔ چبِؾ ثٝ سا تیحبوٕ ٚ یداسٝ يػشٔب سٚاثي ٍشيد
آٔیض ٌٔشح اػت. آتشاهبت يه ًیف وبُٔ اص آتشاهبت وبسوٙبٖ، لجُ اص آتشاهبت ساديىبَ ٚ خـٛ٘ت

٘شْ ٚ پٟٙب٘ی وٝ ثٝ دٚس اص سفتبس ساديىبَ ٚ اص ػش آٌبٞی ثشای احمبق حك خٛد ثذٖٚ آػیت سػب٘ذٖ ثٝ 
 ؿٛد.شاٖ دس ػبصٔبٖ ؿىُ ٌشفتٝ ٓلیبٖ ٘بٔیذٜ ٔیٔٙبثْ ػبصٔبٖ يب ديٍ

ٞب ٚ تغییشات اختٕبٓی ٚ ادثیبت  ايٗ ٔفْٟٛ يه ٔفْٟٛ ثیٙبٔتٙی ثیٗ ّْٓٛ اختٕبٓی دس حٛصٜ وٙؾ 
وٝ ٞیچ پظٚٞـی دس داخُ ٚ خبسج دس ٔٛسد آٖ تب ِحِٝ ٍ٘بسؽ ايٗ پظٚٞؾ  ٔذيشيت ٚ ػبصٔبٖ اػت

ٞبی آتشاهی ٘یشٚی وبس ا٘دبْ ؿذٜ، ٌٔٔٛف ثٝ وٙؾ وٝ دس حٛصٜ ٓٙٛاٖ ٘ـذٜ اػت. ٕٞٝ ٔٙبثٔی
 ثبؿذ. آتلبة ٚ ؿٛسؽ ٚ دس حٛصٜ ٔذيشيت ٌٔٔٛف ثٝ سفتبس هذ تِٛیذ ٚ ... ٔی

ِ٘ش ّ٘ٛ تٔبُٔ  ٞبی ٌزؿتٝ اص دٞذ وٙؾ وبس اص ٌزؿتٝ تب چٙذ دٞٝ اخیش ٘ـبٖ ٔیٞبی ٘یشٚی ٔمبيؼٝ وٙؾ
ٞبی اخیش ٔزاوشٜ ٚ ثشخٛسدٞبی ٘شْ، ٔخفیب٘ٝ  أب دس دٞٝثب ٔذيشاٖ، ػبصٔبٖ يب حىٛٔت ٕٓذتبً تمبثّی ثٛدٜ 

دس ايشاٖ ٘یض ثٝ ٚيظٜ چٙذ دٞٝ اخیش ٘یض . (Bottomore, 1999)ٚ ػٕجِٛیه سٚاج ثیـتشی يبفتٝ اػت
ٞب ٔتٕشوض ؿذٜ خٛيب٘ٝ ٚ ثیبٖ ػٕجِٛیه خٛاػتٝٞبی ٔؼبِٕت ٞبی آتشاهی ٘یشٚی وبس ثش سٚؽ وٙؾ
 ٖ يه خٙجؾ ٚاحذ ٚ يىپبسچٝ آتشاهی ػخت ٚ ساديىبَ، ا٘تِبسی غیشوٝ ا٘تِبس پذيذ آٔذ  چٙبٖ .اػت

ٞبی اخیش  ٞبی ٘یشٚی وبس دس ايشاٖ ًی دٞٝ . ٌٔبِٔبت وٙؾ(Allen & Meyer, 1990)ٚالٔی خٛاٞذ ثٛد

                                                 
1. Symbolic 
2. Scott 
3. Organizational Rebellion 
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ٞبی ثشخٛسد  دسكذ ؿیٜٛ 75ًجك آٔبس  1368تب  1358٘یض ٔٛيذ ايٗ ٘ىتٝ اػت. ثٝ ًٛسی وٝ دس دٞٝ 
ٞبی  دسكذ اص ؿیٜٛ 83، 1376تب  1369وبس، ثشخٛسد ٘شْ ثٛدٜ اػت. دس دٞٝ وٙؾ آتشاهی ٘یشٚٞبی 

ٞبی  دسكذ ؿیٜٛ 90، 1385تب  1377وبس، ثشخٛسد ٘شْ ثٛدٜ اػت ٚ دسدٞٝ ثشخٛسد وٙؾ آتشاهی ٘یشٚٞبی
ٞبی  تٛاٖ ارٓبٖ ٕ٘ٛد ٔٙبثْ وٙؾ ثشخٛسد وٙؾ آتشاهی ٘یشٚٞبی وبس، ثشخٛسد ٘شْ ثٛدٜ اػت. فّزا ٔی

  أیٗ كبسٔی،))٘شْ( لشاس ٌشفتٝ اػت خٛيب٘ٝوبس ايشاٖ، دس چٙذ دٞٝ اخیش ٘بُش ثش وٙؾ ٔؼبِٕتشٚیاخیش ٘ی
1393). 

 دٞذ: ٞبی آتشاهی ًی ػٝ دٞٝ اخیش سا ٘ـبٖ ٔی ( سٚ٘ذ وٙؾ1خذَٚ ؿٕبسٜ )

 های اعتزاضی کارکنان در ایزان سیز کنص :(1)ضماره  جذول

 1376-88 1368-76 1338-68 وًع کىش

 )ػصیبًگشی( آسام ًشم ٍ

 ...( )سفتبس اًحشافی ٍ ًیوِ سخت

 )ضَسش ٍ اػتصبة( خطًَت
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ای اص هٔف ػابصٔبٖ  خب وٝ ٓلیبٖ ٘یشٚٞبی وبس، خٛؿبيٙذ ػبصٔبٖ ٘یؼت ٚ ٘ـب٘ٝ ٞب اص آٖ دس ػبصٔبٖ

ش ٓلیبٖ ٘یشٚٞبی وبس چٝ يب ّٕٓىشد ٔذيشاٖ تّمی ٔی ؿٛد، ٕٞٛاسٜ سٚيىشد وتٕبٖ يب ايدبد خفمبٖ دس ثشاث
٘بٔیٓ ٚخٛد داؿتٝ اػات.   ٞب سا ثٝ ًٛس وُ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٔیدس ثٔذ وبسٌشی ٚ چٝ دس ثٔذ ػتبد وٝ ٔب آٖ

فّزا پظٚٞـی ٘یض دس ايٗ حٛصٜ ا٘دبْ ٘ـذٜ اػت چشا وٝ ٓلیبٖ ٔب٘ٙذ آتلبة ياب تحلاٗ ؿاىّی ّٓٙای     
ٞابی أیاذ سا داس٘اذ. اص     ٙبٖ ثٝ ػبصٔبٖ وٕتشيٗ ثبسلٝچافتذ وٝ ٘یشٚٞبی وبس ٞٓ ٘ذاسد ٚ دس صٔب٘ی اتفبق ٔی

ٌیاشد. اص اياٗ سٚػات واٝ      خبًش ّٓٙی ٘ـذٖ آٖ ٔاٛسد تٛخاٝ پظٚٞـاٍشاٖ لاشاس ٕ٘ای     ٝ ًشفی ٔٛهّٛ ث
ٞبی آتشاهی ٘یشٚٞبی وبس دس ادثیبت ّْٓٛ اختٕبٓی يب ادثیبت ٔذيشيت كشفبً ثٝ آتلبة، ؿٛسؽ يب  وٙؾ

 -ٞبی اًلآبتی اص اؿىبَ غیش آتلبثی آتشام آٚسی دادٜخْٕٙیٗ چٞٓؿٛد.  سفتبس هذتِٛیذ ٌٔٔٛف ٔی
ٞبی وبسوٙبٖ ثؼیبس ٟٔٓ ٞؼاتٙذ، ثاٝ ٘اذست     ٞبی وبسوٙبٖ، ثب آٖ وٝ ثشای ػبختبس تلٛيش وّی اص آتشام 

 آيٙذ. ٞبی وبسوٙبٖ ثٝ ؿٕبس ٕ٘ی ثیبٖ آتشام  ٞب تٟٙب ٕ٘ٛدٞبی ٕٓذٜ آتلبة وٝ حبَ آٖ ٌیشد. كٛست ٔی
ٞب غیشلب٘ٛ٘ی ثبؿٙذ يب سٚيبسٚيی  ٌبٜ وٝ آتلبة ثٝ ٚيظٜ آٖ آتشاماؿىبَ آلاْ ٘ـذٜ يب پٟٙبٖ  چٙیٗٞٓ

 .(Zolberg, 1998)ا٘ذ آؿىبس ٘بٕٔىٗ يب دؿٛاس ثبؿذ، ثؼیبس پشإٞیت
اص ًشيك  80ٞبی دٞٝ  ٚيظٜ وٙؾٝ ٌزؿتٝ تب چٙذ دٞٝ اخیش ٚ ث اصدس ايشاٖ  ٞبی وبسٌشی وٙؾتمبثُ 

ٔٙبثْ وٙؾ، خٕٔی ٚ ٘بآساْ ٞبی ٌزؿتٝ اص ِ٘ش ّ٘ٛ  ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. وٙؾ (2) ؿٕبسٜ خذَٚ تحّیّی
ٞبی ٌزؿتٝ اص ِ٘ش  سٚاج ثیـتشی يبفتٝ اػت. وٙؾ ٞبی آتشاهی آساْ وٙؾٞبی اخیش  ثٛد أب دس دٞٝ

ٞبی خذيذ ثٝ ص٘ذٌی وؼت ٞٛيت  ػیبػت ٌٔٔٛف ثٝ سٞبيی ًجمٝ وبسٌش ٚ ٔجبسصٜ ثب اػتثٕبس ثٛد أب وٙؾ
 . (1393ا٘ذيـٙذ)أیٗ كبسٔی،  ٔی
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 های اعتزاضی جذیذ و کلاسیک  مقایسه کنص: (2)ضماره  جذول

 َبی کبرگری جدید کىش َبی کبرگری کلاسیک کىش معیبرَب

 یجوؼ یّب هٌبثغ کٌص

 ّب ٍ اّذاف خَاستِ

 ضیَُ ثشخَسد 

 سبصهبى

 سیبست

 ًَع تؼبهل ثب کبسفشهب 

 جوؼی هجبسصات ًبآسام، اػتصبثبت گستشدُ

 صٌفی سیبسی

 خطًَت ٍ سشکَة

 ّبی صٌفی ٍ احضاة اتحبدیِ

 سّبیی

 تقبثل

 هجبسصات آسام، تجوؼبت هحذٍد

 صٌفی سفبّی هبلی

 ًشم

 ای ٍ غیش دٍلتی ّبی ضجکِ سبصهبى

 صًذگی

 هزاکشُ ٍ حل تعبد

 

چٙبٖ ثب لٛآذ ٞبی ٔبٞٛی يبفتٝ اػت ٞٓ وٝ تفبٚتسغٓ ايٗٞبی آتشاهی ّٓی ثب ايٗ تٛهیح أب وٙؾ
وٝ پیبٔذٞب ٚ اػتشاتظی وٙـٍشاٖ  ؿٛد حبَ آٖ ٞبی ساديىبَ اص لجیُ تحلٗ ٚ آتلبة تحّیُ ٔی وٙؾ

ٞبی آتشاهی ػخت ٚ خـٗ ٔتفبٚت اػت. ٔٛهٛٓی  ساديىبَ( ثب وٙؾ )وٙؾ آتشاهی غیش دس ٓلیبٖ
 ثذيْ وٝ ايٗ پظٚٞؾ آٖ سا تجییٗ ٚ اسائٝ ٕ٘ٛدٜ اػت.

ٞبی  ٓٙٛاٖ ٘یشٚی وبس دس ػبصٔبٖٝ ٝ وبٞؾ ٘مؾ ا٘ؼبٖ ثص٘ی وبسٌشاٖ ثب تٛخٝ ثوبٞؾ لذست چب٘ٝ
ٞبی اخیش تٛخٝ وٕتشی ثٝ ٓبُٔ ا٘ؼب٘ی ؿٛد. اص ًشفی ثبصاس ٘یشٚی وبس دس  كٙٔتی، ثبٓث ؿذٜ ًی دٞٝ

ًٛسی وٝ ًجك آٔبس ػشؿٕبسی ٔشوض آٔبس ايشاٖ حذٚد ػٝ ٔیّیٖٛ ٘فش ثیىبس دس ٝ ث ،ٔٛهْ هٔف لشاس داسد
وٝ ثٝ ايٗ خٕٔیت ثیىبس ٘پیٛ٘ذ٘ذ  ٚ وبسوٙبٖ ؿبغُ ثشای ايٗ ،(1398ايشاٖ،  آٔبس وـٛس ٚخٛد داسد)ٔشوض

آٔیض د٘جبَ وٙٙذ ٞبی ٘شْ ٚ ٔؼبِٕت ٞبی ساديىبِیضٜ وٝ اص سٚؽٞبی خٛد سا ٘ٝ اص سٚؽ ٔدجٛس٘ذ آتشام
تٛا٘ذ ثٝ  ٌٛ٘ٝ وٝ ؿىّی ٔخفی، پٟٙبٖ ٚ ػٕجِٛیه داؿتٝ ثبؿذ. چشا وٝ آتشاهبت آؿىبس ٚ ّٓٙی ٔی  آٖ

ثیىبس ؿذٖ ٚ اخشاج ؿخق ٔٔتشم ثیب٘دبٔذ ٚ دس آؿفتٝ ثبصاس ثیىبسی ؿخق اص ا٘ذن حمٛلی وٝ 
ثؼتٝ ثٝ ٓلیبٖ  ٞبی ػخت، ِت فشٚ ٌشفتٝ ٘یض ٔحشْٚ ؿٛد. فّزا وبسوٙبٖ ٘ؼّی فّٔی اص ثیبٖ آتشام ٔی

تٛا٘ذ  افشاد ٔی ٌٛ٘ٝ وٝ ٌبٞبً ثیبٖ آتشاهی ٓلیبٖ سا كشفبً فشد ٓلیبٍ٘ش ٚ دلت ديٍش  آٚس٘ذ. آٖ سٚی ٔی
 (.1393ٕ٘بيبٖ وٙذ)أیٗ كبسٔی، 

ٞبی آتشاهی ٘یشٚٞبی وبس ا٘دبْ ؿذٜ تٕشوض ثش  ٞبی اخیش سٚی خٙجؾ دس تحمیمبتی وٝ ًی ػبَ
ٞبی ػخت ٚ ساديىبَ ثٛدٜ اػت ِیىٗ ايٗ پظٚٞؾ ثشای اِٚیٗ ثبس ثش آتشاهبتی تىیٝ داسد  سٚی آتشام

كٛست ٔـخق ثٝ ٝ ػبصٔب٘ی ث خب وٝ ٔٛهّٛ ٓلیبٖ شد. اص آٖپزي كٛست ٘شْ ٚ ٕ٘بديٗ ا٘دبْ ٔیٝ وٝ ث
ٚ اثٔبد آٖ ٔـخق ٘ـذٜ اػت، ثٙبثشايٗ ادثیبت  كٛست خذی ٌٔشحٝ صٓٓ ٔحمك ايٗ پظٚٞؾ، تبوٖٙٛ ث

ًٛس خبف تب صٔبٖ ٍ٘بسؽ ٝ آٖ دسحذ ٔٛهٛٓبت ٌٔشح ؿذٜ دسّْٓٛ اختٕبٓی اػت ٚ ٔجب٘ی ػبصٔب٘ی آٖ ث
 ٕ٘بيذ. فّزا پشداختٗ ثٝ آٖ هشٚسی ٔی ايٗ پظٚٞؾ، ٔـبٞذٜ ٍ٘شديذٜ اػت،

وٝ ٔتٙبػت ثب ؿشايي وٙٛ٘ی یٞبيی اص ايٗ دػت ٘ؼجت ثٝ ٚلبيْ ٚ سٚيذادٞبي ثب تٛخٝ ثٝ هٔف پظٚٞؾ
تٛا٘ذ  ٓذْ تٛخٝ ثٝ ٔٛهٛٓبتی ٔب٘ٙذ ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی ٔی وٕٝ٘بيذ، خبكٝ آٖ هشٚسی ٔیاػت ثیؾ اص پیؾ 

ٚس ای دس ػبصٔبٖ ؿٛدوٝ ٔب٘ٙذ آتـی صيش خبوؼتش ؿّٔٝ فبخٔٝ ٞبی خبف ٔٙدش ثٝدس ثّٙذ ٔذت ٚ دس ثضٍ٘بٜ
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سػذ  ٚلتی ثٝ ّ٘ٛ ساديىبَ ٚ ػخت ٔی ٕ٘بيذ. آتشاهبتی وٝ ٕٔٔٛلاً ؿذٜ ٚ ٔذيشيت وشدٖ آٖ ػخت ٔی
ٌشدد ٚ ٘ٝ تٟٙب يه هشثٝ التلبدی ثٝ پیىشٜ خبٔٔٝ ٔحؼٛة  ٔٙدش ثٝ تٌٔیّی ػبصٔبٖ ٘یض ٔی ثٔوبً
ٓٙٛاٖ يه ػشٔبيٝ ٝ تٛا٘ذ ٔٔیبس ٔـخلی ثشای تٛخٝ ثٝ ٘یشٚٞبی وبس ث ٞب ٔی٘ٝؿٛد ثّىٝ دس اِٚیٗ ٘ـب ٔی

ا٘ؼب٘ی ثبؿذ. چشا وٝ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٞش ػبصٔبٖ ثبلاتشيٗ ػشٔبيٝ آٖ اػت ٚ حفَ ٚ كیب٘ت اص ايٗ ػشٔبيٝ 
 ا٘ؼب٘ی اص ٟٔٓ تشيٗ اٞذاف ٔذيشيت يه ػبصٔبٖ خٛاٞذ ثٛد. 

ا٘ذ وٝ  تشاهبت لٟشآٔیض ٚ ساديىبِیضٜ دس ػبصٔبٖ خٛد ثٛدٜٞب ٔتشكذ ٚلّٛ آ ًٛس پیٛػتٝ ػبصٔبٖٝ ث
ٞبی ٘یشٚٞبی وبس، آتلبة، تحلٗ،  ٞبيی ٘یض دس صٔیٙٝ آتشاهبت لٟشآٔیض آٓ اص ؿٛسؽ اغّت پظٚٞؾ

. ِیىٗ پظٚٞؾ حبهش ثٝ (Silver, 2003)ٞب ٘یض ا٘دبْ ؿذٜ اػت سفتبسٞبی هذتِٛیذ ٚ ا٘حشافی دس ػبصٔبٖ
ٞبيی اص وٙؾ آتشاهی ٘یشٚٞبی وبس اػت وٝ دس اغّت ؿىّی ٔخفی،  ٘ٝد٘جبَ وـف ًیف ٚػیْ ٌٛ

ٞبی اثتذای ًیف ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی، دس  ًٛسی وٝ ٌٛ٘ٝٝ ث .آٔیض، ٞٙدبسؿىٙب٘ٝ ٚ ػٕجِٛیه داس٘ذٔؼبِٕت
دػت »ٞبی ديٍش اص ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی، ثٝ خٙجؾ  اوثش ٔٛالْ لبثُ دسن ٚ ٔـبٞذٜ ٘یض ٘یؼت. ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ

تٛاٖ  ثشصيُ ٔی 1اػىب٘یب دس ػبئٛثش٘بسدٚی -ٞبی وبسخب٘ٝ دس ؿشوت ػبة وٙبس ٔبؿیٗ« ٖثٝ ػیٙٝ ايؼتبد
ٞبی چٛثی وبسٌشاٖ  كذا دس وبسخب٘ٝ ثٝ ٚػیّٝ كذای وفؾ ٚ وٝ ايدبد ػش 2چٙیٗ ػبثٛتبطاؿبسٜ ٕ٘ٛد. ٞٓ

 ٞبی ٔختّف ... اص كٛست فشا٘ؼٛی ثٛدٜ اػت، ٘پٛؿیذٖ ِجبع وبس ٔلٛة دس ػبصٔبٖ، آتلبة غزا ٚ
 .(Rajan & Krishnan, 2002)ٞب ٞؼتٙذ ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی دس ًیف ايٗ وٙؾ
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پشداصی دادٜ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ِ٘شيٝ 1ّ٘ٛ ویفی ٚ ثشای ًشاحی ٔذَ اِٚیٝ اص اػتشاتظی ِ٘شيٝ دادٜ ثٙیبد
آيٙذ، وٙؾ يب ثش ٞٓ وٙؾ سا دسثبسٜ يه ٔٛهّٛ ٔٙذ ٚ ویفی اػت وٝ تِٛیذ ِ٘شيٝ يه فشثٙیبد سٚاِی ِ٘بْ

پشداصی دادٜ ثٙیبد سٞیبفتی اػت ثشای ِ٘شيٝ(. Creswell, 2005)ٚالٔی دس ػٌح ٔفٟٛٔی وّی تـشيح وٙذ
ٞب( ثب ٞذف تِٛیذ ِ٘شيٝ اص ٞبی ٔـبٞذٜ)ِ٘یش ٔلبحجٝ ٚ پشٚتىُ ٞبی ویفی ٔٙذ دادٜثشسػی ِ٘بْ

ؿبُٔ ا٘ٛاّ ثؼیبسی اص  وٝ ؿٛد آٚسی ٔیی تـشيح فشآيٙذٞب خْٕٞبيی وٝ دس سٚؽ دادٜ ثٙیبد ثشا دادٜ
 ٞب، اػٙبد ٚ تبٔلات ؿخلی خٛد پظٚٞـٍش. ٞبی ویفی آٓ اص ٔـبٞذات، ٔلبحجٝ دادٜ

ٞبی ػبصٔب٘ی ٔشثٛى ثٝ  ٞب اص اثضاس ٔـبٞذٜ وٙؾ آٚسی دادٜثشای تـشيح ثذيٗ ِٔٙٛس ٚ ثشای خْٕ
چٙیٗ ٔذيشاٖ ٖ ّْٓٛ اختٕبٓی، ٔذيشيت، سفتبسػبصٔب٘ی، ٞٓٔٛهّٛ تحمیك ٚ ٔلبحجٝ اوتـبفی اص ٘خجٍب

٘ـبٖ داد٘ذ ٔیضاٖ  ،(1954وش ٚ ػیٍُ)دس ٔٔشم ٓلیبٖ ٚ خٛد افشاد ٓلیبٍ٘ش اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. 
ػبصی ثیؾ اص ديٍش  ٚ وـتی یٞبی آتشاهی ٚ ٓلیبٖ دس ثشخی كٙبيْ ثیـتش اػت ٚ كٙبيْ ٔٔذ٘ وٙؾ

. فّزا ايٗ پظٚٞؾ دس ٔحیي ػٝ ؿشوت كٙبيْ ٔٔذ٘ی (1393 كٙبيْ ٔؼتٔذ دس ٚلّٛ ٞؼتٙذ)احٕذی،
ا٘ذ ا٘دبْ پزيشفت وٝ ثٝ ِحبٍ حفَ حمٛق ٔذيشاٖ ٚ افشاد ٓلیبٍ٘شی وٝ دس ايٗ پظٚٞؾ ٕٞىبسی داؿتٝ

 ٔب٘ذ. ٘بْ ايٗ ػٝ ػبصٔبٖ ثب سٓبيت ٔلاحِبت اخلالی ٘ضد پظٚٞـٍش ٔحفٍٛ ٔی
ٗ ّْٓٛ اختٕبٓی، ٔذيشا٘ی وٝ دس ٔٔشم ٘فش اص ٔتخللی 12 حبهش، تحمیك دس وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت

 سٚؽ ثب ِ٘شی( ٌیشیٔٙذ )ٕ٘ٛ٘ٝٞذف سٚؽ ثٝ وٝ ثبؿٙذا٘ذ ٚ خٛد افشاد ٓلیبٍ٘ش ٔیافشاد ٓلیبٍ٘ش ثٛدٜ

( آٔذٜ اػت. دس 3ٞب دس خذَٚ )ٌشديذ٘ذ وٝ ٔـخلبت آٖ ا٘تخبة ٌِّٛٝ ثشفی( )سٚؽ2 ایص٘دیشٜ اسخبّ
وٝ ِیٗ ٌبْ، ؿبُٔ ٔتخللیٗ ٚ ٘خجٍبٖ ّْٓٛ اختٕبٓی ثٛد خلٛف ا٘تخبة افشاد ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٜ دس اٚ

ٞبی آتشاهی يب حٛصٜ ٔشتجي  ٞب ثٝ ِحبٍ ٔمبلات ٚ حٛصٜ تحمیمبت كبحت اثشی پیشأٖٛ وٙؾ دس آثبس آٖ
ٓٙٛاٖ يه سفتبس خٕٔی چٝ اص ثٔذ ٝ ٞبی آتشاهی ثخب وٝ ٔٛهّٛ ٓلیبٖ ٚ وٙؾ . اص آٖثب آٖ ثٛد٘ذ

ٞبی آتشاهی دس  ٌیشد )وٙؾ ؿٙبػبٖ لشاس ٔیی، دس صٔشٜ ادثیبت خبٔٔٝاختٕبٓی ٚ چٝ اص ثٔذ فشٍٞٙ
ؿٙبػی صيشػبختی  حٛصٜ خبٔٔٝ ٚ ٔتخللیٗٔلبحجٝ ثب اػبتیذ داسد(  تحلٗ ٚ آتلبة خٙجٝػبصٔبٖ ثیـتش 

٘ٛٓی ثب   ٔلبحجٝ ثب ٔذيشاٖ دس ٔٔشم ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی وٝ ثٌٝبْ دْٚ  ِ٘شی اص ٔفْٟٛ سا ايدبد ٕ٘ٛد.
ٌبْ  .ثٛد٘ذ وشدٜ دسيبفتٚاػٌٝ ٓلیبٍ٘شاٖ   ا٘ذ ٚ ٓلیبٖ سا ثٝ تجبى ثٛدٜسٞب دس ا دس ػبصٔبٖ ٓلیبٍ٘شاٖ

 ٔلبحجٝ ثب ٓلیبٍ٘شا٘ی ثٛدوٝ تٛػي ٔذيشاٖ ٔٔشفی ؿذ٘ذ يب پظٚٞـٍش ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٌبٖ،ػْٛ دس ا٘تخبة 
ػبختبسٔٙذ، ٕٓیك ٚ دس ادأٝ ٔلبحجٝ ٘یٕٝ  ٞب دػتشػی يبفتٝ ثٛد. ثٝ آٖ ثٝ ٚاػٌٝ ٔٔشفی ٓلیبٍ٘شاٖ لجّی

ای ثٝ ِٔٙٛس ثشسػی ٔؼتٙذات ا٘دبْ  چٙیٗ ٌٔبِٔبت وتبثخب٘ٝثب ػئٛالات ثبص ثب ايـبٖ كٛست ٌشفت. ٞٓ
 & Glaser)ٞبی ٔٛسد ٌٔبِٔٝ اص ًشيك سٚؽ اؿجبّ )وفبيت( ِ٘شی حبكُ ؿذ پزيشفت. وفبيت تٔذاد ٕ٘ٛ٘ٝ

                                                 
1. Grounded Theory 
2. 

 Snowball sampling 
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Strauss, 1965.) ٔٙذ ٚ ثب ػٝ فٗ ٜ ثٙیبد، اص سٞیبفت ِ٘بْدس ايٗ پظٚٞؾ ثٝ ِٔٙٛس اخشای اػتشاتظی داد
 وٝ ؿبُٔ:  ،(Lee, 2001)وذٌزاسی ثبص، ٔحٛسی ٚ ا٘تخبثی اػتفبدٜ ؿذٜ اػت

وٝ اص ًشيك آٖ ٔفبٞیٓ ؿٙبػبيی ؿذٜ ٚ  وذٌزاسی ثبص: وذٌزاسی ثبص فشآيٙذی تحّیّی اػت( اِف
 (. Strauss & Corbin, 1990)ؿٛ٘ذ ٞب وـف ٔیٞب دس دادٜٞب ٚ اثٔبد آٖٚيظٌی
-ٞب ٚ پیٛ٘ذ دادٖ ٔمِٛٝثٝ صيشٔمِٛٝ ٞبدٞی ٔمِٛٝوذٌزاسی ٔحٛسی: وذٌزاسی ٔحٛسی فشآيٙذ سثي( ة

ٞب ٚ اثٔبد اػت. ايٗ وذٌزاسی ثٝ ايٗ دِیُ ٔحٛسی ٘بٔیذٜ ؿذٜ وٝ وذٌزاسی حَٛ  ٞب دس ػٌح ٚيظٌی
 (.Strauss & Corbin, 1990)يبثذ ٔحٛس يه ٔمِٛٝ تحمك ٔی

وٙذوٝ وذٌزاسی ا٘تخبثی فشآيٙذ  ص ٚ ٔحٛسی، ٘تبيح تحمیك ؿىُ ِ٘شيٝ پیذا ٔیپغ اص وذٌزاسی ثب( ج
ؿذٖ ٔفبٞیٓ، يبثی ثٝ اؿجبّ ٚ تىشاسیٞبػت. دس ايٗ تحمیك ٘یض پغ اص دػتػبصی ٚ ثٟجٛد ٔمِٛٝيىپبسچٝ

ٌیشی ٞب وذٌزاسی ا٘تخبثی ا٘دبْ ؿذ وٝ ٘تبيح آٖ دس ثخؾ پبيب٘ی ٚ دس لبِت ثحث ٚ ٘تیدٝدس ٔلبحجٝ
 اسائٝ ؿذٜ اػت.

خبی ٔٔیبسٞبی سٚايی ٚ ٝ ٞبی ٔجتٙی ثش دادٜ ثٙیبد ث چٙیٗ ٔٔیبس ٔمجِٛیت وٝ دس اسصؿیبثی پظٚٞؾٞٓ
ٞبی پظٚٞؾ تب چٝ حذ دس  پبيبيی ٓٙٛاٖ ؿذٜ اػت اػتفبدٜ ٌشديذ. ٔمجِٛیت ثٝ ٔٔٙبی ايٗ اػت وٝ يبفتٝ

ٔٛسد ٌٔبِٔٝ ٔٛثك ٚ لبثُ ثبٚس  ا٘ٔىبع تدبسة ٔـبسوت وٙٙذٌبٖ، پظٚٞـٍش ٚ ٔخبًت دس ٔٛسد پذيذٜ
 (.Strauss & Corbin, 1990)اػت

 

 هامطخصات اعضای نمونه مطخصات نمونه :(3) ضماره جذول

 کد تحصیلات جىسیت سه

 NC01 کبسضٌبسی اسضذ هشد 57

 NC02 کبسضٌبسی اسضذ هشد 77

 NC03 کبسضٌبسی هشد 81

 NC04 کبسضٌبسی اسضذ هشد 59

 NC05 کبسضٌبسی هشد 53

 NC06 دکتشا صى 77

 NC07 دکتشا هشد 55

 NC08 دکتشا هشد 53

 NC09 کبسضٌبسی اسضذ صى 83

 NC10 کبسضٌبسی هشد 71

 NC11 کبسضٌبسی هشد 55

 NC12 دیپلن هشد 77
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 هایافته

پظٚٞـٍش دس ايٗ تحمیك ثب تٛخٝ ثٝ التوبی پظٚٞؾ ٔجتٙی ثش اسائٝ ِ٘شيٝ دس صٔیٙٝ ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی 
وٛسثیٗ ثٟشٜ خؼتٝ اػت.  ٞبی ویفی ِ٘شيٝ ٔجٙبيی ٚ سٚؽ اػتشاٚع ٚ ِ٘شيٝ، اص سٚؽ ثب ٞذف وـف

چٙیٗ ثب ٔلبحجٝ ثبص ٘خجٍبٖ ّْٓٛ اختٕبٓی ٚ ٓلیبٍ٘شاٖ لبثُ دػتشػی دس ػبصٔبٖ، سٚؽ خٛد سا آغبص ٞٓ
وشدٜ اػت. پغ اص وذٌزاسی ثبص ٚ دس ٌبْ ثٔذی وذٌزاسی ٔحٛسی هٕٗ پیؾ سفتٗ ٔلبحجٝ، 

ٞب اص وذٞبی ٔلبحجٝ ٔـخق ٌشديذ. خذَٚ  يی حیٗ ٔلبحجٝ ٘یض ا٘دبْ ؿذ ٚ استجبًبت ٔمِٛٝٞب وذثشداسی
 ثبؿذ. ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ دس ثخؾ ساٞجشدٞبی ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی ٔی ( وذٌزاسی4)

 

 راهبزدهای عصیان ساسمانی :(4)ضماره جذول 

 راَبردَب
 ببز کد مفًُم

 
 
 
 
 

 َىجبرشکىی

 ّبی هؼوَلًقط سٍیِ
 ی هتقبثل ثب سبصهبىًقط ٌّجبسّب

 ًظش ًگشفتي حذاقل ٌّجبسّب دس
 هطشٍع داًستي ًقط ٌّجبس

 ػذم حوبیت ٌّجبسی
 ًقط ٌّجبس هصشف ثْیٌِ

 اػتٌبیی ثِ ٍقت کبسیثی
 کبس غیشایوي

 کطیٍقت
 سػبیت ًکشدى احتشام هذیشیت

 ًظوی دس ظبّش هحل کبسثی
 گفتگَ ثب صذای ًبهتؼبسف ثلٌذ

 
 
 
 
 

 اعتراض ومبدیه

 سٍکشاسی اداسیَیت ثػذم سػب
 استفبدُ اص ًوبدّبی اػتشاظی دًیب

 ایّبی اسؽَسُالگَگیشی اص سوجل
 داس کشدى تصَیش سبصهبىخذضِ

 استفبدُ اص ضؼبسًَیسی
 اػتشاض پٌْبى دس صثبى ثذى
 اػتشاض ًوبدیي ثِ هذیشاى

 سّب کشدى ٍسبیل فشدی دس ثخص ستبد
 کلوبت ًوبدیي دس اػتشاض

 ذم استفبدُ اص اتیکت لجبس کبسػ
 ّبی ػوَهی اػتشاض ثِ حعَس دس هکبى

 
 
 
 

 اعتراض پىُبن ي ورم

 پشّیض اص اػتشاض سادیکبل
 سبصیاػتشاض ًشم ثب هذل اسؽَسُ

 اػتشاض هخفی
 پشّیض اص اػتصبة غزا
 ثبسػذم اػتشاض خطًَت

 ثشداسی اص لفظ تْذیذ ًِ ػول ثِ آىثْشُ
 خسبست ثِ اهَال ضخصی هذیش

 ػذم سػبیت آداة هؼبضشت دس قجبل هذیش
 ایجبد ضک ثِ کبس دسست

 سد ّذایبی سبصهبى
 ثضسگ کشدى سفتبس ًبدسست سبصهبى 
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 شکست مشريعیت سبزمبن

 ضیَع ػذم لیبقت حکوشاًی هذیشاى
 تخؽی ثشای ًبکبسآهذی

 ضکست هطشٍػیت ٌّجبسّب
 اتْبم ثِ هذیشاى سبصهبى

 سٍکشاسی سبصهبىَضکست ث
 شآهیض ثِ سبصهبىًگبُ تحقی

 ػلٌی کشدى ًبکبسآهذی
 اًذیطی هذیشاىاثجبت هٌفؼت

 اثجبت دسٍغگَیی هذیش دس ًگبُ هسئَلیي جبهؼِ
 استفبدُ ًبدسست اص اؼلاػبت سبصهبى

 ػلٌی کشدى فسبد هذیشاى
 افطبگشی

 
 
 
 

 سکًت سبزمبوی

 ّب ثِ هٌظَس سقَغثیبى ًکشدى کبستی
 اػتصبة سکَت

 بسّبگیشی کػذم دخبلت دس تصوین
 ػذم هطبسکت دس جلسبت
 سکَت دس ثشاثش ایشادات

 ػذم اسائِ پیطٌْبد
 ثستي ثبة گفتگَ

 دفبع اص تصویوبت غلػ
 سکَت هؽیغ

 سکَت دٍستبًِ
 
 
 
 

 مقببلٍ بٍ مثل

 ججشاى هبفبت
 فشٌّگ تلافی

 اًجبم ػول دس ثشاثش کبّص ًبکبهی
 تسَیِ فشدی

 اػتشاض دس قجبل هَاسد اًذک
 ػول هتقبثل

 التیػذججشاى ثی
 هقبثلِ ثب سبصهبى

 کبسی سبصهبىهقبثلِ ثب کن
 ایلججبصی هقبثلِ

 
ی ساٞجشدی ٚ ًشص ٞب هیتبوتوٝ ٔب ثشای اؿبسٜ ثٝ  ا٘ذ یاكٌلاحبتُٕٓ/ تُٕٔ يب وٙؾ/ وٙؾ ٔتمبثُ 

تٛػي افشاد دس ٔٛاخٟٝ ثب ٔؼبئُ ٚ أٛس ثٝ وبس  ٞب تیٔٛلٔی ٓبدی يب سٚتیٗ ٚ چٍٍٛ٘ی ٔذيشيت ٞب ُٕٓ
ا٘دبْ  ٞب ّٔتٞب ٚ خٛأْ يب  وٝ ٔشدْ ٚ ػبصٔبٖ ا٘ذ يیضٞبیچيب سفتبسٞبی ٓبدی  ٞب هیتبوتيٗ . آيثش یٔ

وٝ ثشای حُ يه ٔؼئّٝ  ا٘ذ یٕٓذٚ  ِٔٙٛس ثبٞبی  ی ساٞجشدی وٙؾٞب تٔبٌُٔٛيٙذ. ُٕٓ/  دٞٙذ يب ٔی ٔی
ُٕٓ ٚ  (.1395اػتشاٚع ٚ وٛسثیٗ، )شدیٌ ٞب پذيذٜ ؿىُ ٔی ٌیش٘ذ ٚ ثب كٛست ٌشفتٗ آٖ كٛست ٔی
تٛا٘ذ دس ٕٞبٍٞٙی ثب يىذيٍش ثبؿذ يب ٘جبؿذ. دس ايٗ پظٚٞؾ ساٞجشدٞبی ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی ؿبُٔ  تٔبُٔ ٔی

 ٔٛاسد ريُ اػتخشاج ٌشديذ:
 ٞٙدبسؿىٙی -

 آتشام ٕ٘بديٗ -
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 آتشام پٟٙبٖ ٚ ٘شْ -

 ؿىؼت ٔـشٚٓیت ػبصٔبٖ -

 ػىٛت ػبصٔب٘ی -
ی يب ثٝ ا ٔؼئّٝتٔبُٔ ٔٔیٙی دس پبػخ ثٝ أش يب  ا٘دبْ يب ٓذْ ا٘دبْ ُٕٓ/ ٞش خبدس ثخؾ پیبٔذٞب، 

آيذ. ثشخی اص ايٗ  ِٔٙٛس اداسٜ يب حفَ ٔٛلٔیتی اص ػٛی فشد يب افشادی ا٘تخبة ؿٛ٘ذ، پیبٔذٞبيی پذيذ ٔی 
( وذٞبی اػتحلبِی اص پیبٔذٞبی ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی ثیبٖ 5. دس خذَٚ )ا٘ذ ٘بخٛاػتٝخٛاػتٝ ٚ ثشخی  بٔذٞبیپ

 ثٙذی ؿذٜ اػت:ٔـخق ؿبُٔ ٔٛاسد ريُ دػتٝ ؿذٜ وٝ دس چٟبس دػتٝ
 خـٛ٘ت -

 ٚسیوبٞؾ ثٟشٜ -

 سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػٛ -

 سفتبس هذتِٛیذ -
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 پیامذهای عصیان ساسمانی :(5) ضمارهجذول 

 پیبمدَب
 ببز کد مفًُم

 قشاسگشفتي دس آستبًِ خطًَت خشًوت
 خطًَت کلاهی
 خطًَت فشدی

 ًٍذالیسن
 تشٍیج خطًَت دس جبهؼِ

 بىخطًَت پٌْ
 تؼوین خطًَت ثِ اؼشافیبى

 خطًَت سٍاًی
 
 
 
 
 

 يریکبَش بُرٌ

 ٍسیهطغَلیت رٌّی دس کبّص ثْشُ
 کبّص تَلیذ

 ایجبد ًباهیذی دس کبس
 کبّص اضتیبق ضغلی

 ظشسدّی سَد سبصهبى
 کبّص کیفیت تَلیذ

 استفبدُ غیشثْیٌِ اص صهبى
 کبسیکن

 ّذس دادى هَاد اٍلیِ
 اًگیضُ ثَدى ثشای تَلیذثی

 م ًذادى کبس صحیحاًجب
 
 
 
 

 شُريودی سً رفتبر

 اًجبم ًذادى ٌّجبسّب
 ًقط ٌّجبسّب

 سَ هصشف هٌبثغ
 ضکست هطشٍػیت ثب ػذم سػبیت ٌّجبسّب

 تَجْی ثِ هطتشیثی
 اتلاف ٍقت کبس

 ػذم سػبیت سبػبت ٍسٍد ٍ خشٍج
 لجبجت ثب هذیشیت ٍ قَاًیي

 هخبلفت ثب ٌّجبسّبی هَسد ًظش هذیش
 عپشخبضگشی قجل اص ًضا

 صذای ثلٌذ دس صحجت ثِ ًطبًِ اػتشاض
 
 
 
 

 رفتبر ضدتًلید

 سشقت ثش اسبس ػصیبى
 آسیت ثِ تجْیضات

 اّوبلکبسی
 کبسی ٍ تؼللکن

 ّذس دادى هَاد اٍلیِ
 سٍیِهصشف ثی
 خشاثکبسی

 دسگیشی فیضیکی ثب هذیشاى
 ًضاع ثب اؼشافیبى

 استفبدُ ًبدسست اص اؼلاػبت ػلیِ سبصهبى
 اػتصبة غزای سبصهبى

 
 

 بحث و نتایج

ثٝ دٚس اص سفتبسٞبی خـٛ٘ت ثبس ٚ ساديىبَ اػت.  ساٞجشد ٚ اػتشاتظی ٓلیبٍ٘شاٖ دس ػبصٔبٖ ٕٔٔٛلاً
ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ دس تٕبيض ايٗ سفتبسٞب ثب سفتبسٞبی هذ تِٛیذ ٚ سفتبسٞبی ا٘حشافی ثیبٖ ؿذٜ اػت ٓلیبٖ 
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ب٘ٙذ آتلبة ٚ تحلٗ ٚ ... سا ٘ذاسد ساديىبَ ٔ للذ حشوبتٚ آٌبٞی اػت خب وٝ ٌٔٔٛف ثٝ  ػبصٔب٘ی اص آٖ
ثٝ كٛست ٘شْ، ٕ٘بديٗ ٚ ػٕجِٛیه ُٕٓ خٛاٞذ ٕ٘ٛد. فّزا ٓلیبٍ٘ش دس ػبصٔبٖ ػٔی ٔی وٙذ ثب سفتبس ٚ 

ٞب ثیبٖ وٙذ.  ساٞجشدٞبيی وٝ ثٝ دٚس اص افشاى دس سفتبس ساديىبَ ثبؿذ آتشام خٛد سا دس لبِت ايٗ وٙؾ
خب وٝ ٘من ٞٙدبسٞب دس ػبصٔبٖ ٔٙدش ثٝ  ٞٙدبسٞبػت. اص آٖتشيٗ ساٜ ثشای يه ٓلیبٍ٘ش، ٘من آػٛدٜ

ٌضيٙذ. يىی اص  ٌٛ٘ٝ ثشای خٛد ثش ٔی تشيٗ ساٜ سا ايٌٗشدد، ٓلیبٍ٘ش ػبصٔب٘ی اثتذايیتٛثیخ يب تٙجٟی ٕ٘ی
حتی ثب ٘پٛؿیذٖ ِجبع وبس وٝ اِضاْ ػبصٔبٖ اػت »وذٞبی ٔلبحجٝ دس ثیبٖ ٘من ٞٙدبس ثیبٖ ٕ٘ٛد وٝ 

ثشای آتشام ٔذتی ثٝ سػتٛساٖ »يب وذ ديٍشی دس ٔلبحجٝ ٓٙٛاٖ ٕ٘ٛد « وٙٓیبٖ ٔیآتشام خٛد سا ث
چٙیٗ ؿىؼت ٔـشٚٓیت ػبصٔبٖ اص ايٗ سٚ خضٚ ٞٓ«. خٛسدْسفتٓ ٚ ٘بٞبسْ سا دس اتبق خٛدْ ٔیٕ٘ی

 ٌیشد وٝ خٛد سا ٔحك خّٜٛ دادٜ ٚ ثتٛا٘ذ حمب٘یت ادٓبی خٛد دسثبسٜ آٖ ساٞجشدٞبی فشد ٓلیبٍ٘ش لشاس ٔی
اٌش ًیف ساٞجشدٞبی افشاد ٓلیبٍ٘ش سا دس ِ٘ش ثٍیشيٓ، ػىٛت چٝ ثٝ آٖ آتشام داؿتٝ سا ثیبٖ وٙذ. 

ٞبی آتشاهی ٕ٘بديٗ ٚ ٔخفی  ػبصٔب٘ی آخشيٗ ػٍٙش ساٞجشدی فشد ٓلیبٍ٘ش اػت. چشا وٝ ٚی اص وٙؾ
ايٗ ّ٘ٛ اػت چشا ٌضيٙذوٝ يىی اص ثذتشيٗ ا٘ٛاّ آتشام،  ای ٍ٘شفتٝ اػت ٚ ػٍٙش ػىٛت سا ثش ٔی ٘تیدٝ

 تٛا٘ذ ثیبثذ.  وٝ ديٍش آتشام ؿخق ثشای ػبصٔبٖ ٓیبٖ ٘ـذٜ ٚ ساٞی ثشای دسٔبٖ آٖ ٕ٘ی
وٝ س لذ ٞشداسد. ٘ؼب٘ی ثؼتٍی ٚی اكحیح ٘یشد ثشسثٝ وبدی يبص تب حذٖ ٔبصتٛػٔٝ ٞش ػبٚ يی آسوب
اٖ ٔذيشد. ٝ ٔیؿٛهبفآِیٓ ٘یض ٚی يٗ ٘یشت اثٝ ٔـىلالاخشْ ٔیؿٛ٘ذ  تشيسثض، ٞبٖٔبصػبٚ  ٞب ؿشوت

يٗ سٚی اثش اٖ ٔذيشاص ٘ذ. ثٔوی د داسخٖٛ وٙبسوباْٚ ٔذَ وٙتشدس ػٔی ٖ ثب ٔؼبئُ ٌٛ٘بٌٛى تجبدس اس
ٔیوٙٙذ. سی پبفـبداد، يؾ افضس اوبْ٘دباتشغیت ثٝ داؽ ٚ ًشيك پب اٖ اصٔیتٖٛ سا وٙبسهبيتوبسٔؼبِٝ وٝ 
ٚصٜ ٔشاٌشچٝ اثپزيش٘ذ. سا  ٞبآٖٔیٗ اثبيذ فش ٚٞؼتٙذ  ٞبآٖٖ ػتبديشٖ، صوٙبسػتوٝ وبايٗ ٖ اؿبسؿبيذ تلٛ

ثٝ ٔؼبئُ  ٞبآٖتٕبيُ ٚ ثیـتش تٛخٝ ، ثٝ ػش ٔیثش٘ذدی يبصٔبِی س تحت فـبٖ وٙبسوب يٗ وٝاِیُ دثٝ 
ؿغّی َ ػتملاٖ اٞباخْٛ ٚ ثب ٔفٟٛی ٞبسوبْ ٘دبآلالٝٔٙذ ثٝ ٖ وٙبسيح وبسِی ثٝ تذ، ٚػتس اوبدی لتلبا

ثب ٖ وٙبسيٗ وباٌش ٚ اٞذ دػت د ٞبآٖثٝ  ٔٙذیؽع اسصحؼباذيٗ ًشيك تب ث، ٞؼتٙذد خٛس وبی دس ثیـتش
، تحٛيُ ٌشفتٝ ٘ـٛ٘ذاٖ ٔذيشف ًشاص تی سؿٛ٘ذ يب ثٝ ٓجبٚ سثد سٚؿغّی خٛی ػتٝٞبأیٙٝ خٛدس ص٘ٔی أٛ
ٔٙدش ثٝ د ٔش ثٝ ٘ٛثٝ خٛايٗ اٞٙذ ؿذ وٝ اخٛد خٖٛ ٔبصػبی دس ٌٛؿٌٝیشٚ ؿغّی ی ٌیٞبسدػشخٛس چبد

ست ثٝ كٛاٖ ٔٙذسوبت لٔیت وٝ ػىٛٚايٗ د اخٛٚغٓ سّٓید. ٔب٘ی ٔیؿٛصػبت ػىٖٛ چٛ ٞبيی ٜٞٓپذيذ
ّٕٓی ت تحمیمبٜ ٚ ؿٙبختٝ ٘ـذاٖ ػت وٝ چٙذأب ٔفٟٛٔی ، اػتٜ أذدس آٞب ٖٔبصػبدس ؿبيْ ٞبی پذيذ

ٖ ثیبٖ اص وٙبسوبدداسی خٛسا ٔب٘ی صػبت ػىٛ عِٛسٞبس ٚ پیٙذ ػت.اٌشفتٝ ست كٛسٚی آٖ وٕی ثش 
 ,Pinder&Harlos)تٔشيف ٔیوٙٙذٖ، ٔبصػبی ٔٛلٔیتٞبسد ٔٛدس ثشثخؾ ٚ ا  ؿٙبختیسی، فتبس یيبثیٞباسص

وٝ  ِ٘ش ٔیٌیش٘ذدس ختٕبٓی ٞبی اپذيذ ثٝ ٓٙٛاٖسا ٔب٘ی صػبت ػىٛ، ٘یض 1ساثیٙؼٖٖٛ ٚ يؼٛسٔٛ .(2001
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 Morrison)٘ذٚسصٔیّ ٔتٙبأب٘ی صػبت ٔـىلاسد ٔٛد دس خٛی ٘یٞباٍ٘شات ٚ ئٝ ِ٘شاٖ دس آٖ اص اسأٙذسوب

& Robinson, 1997.) ٛيٗ د. أیٌیشاس ٔب٘ی تحت تبثیش لشصػبی يظٌیٞبسی اص ٚتٛػي ثؼیبت، ػى
ُٔ ٔٛثش آٖٛ اص وٙبسوبت وبٚ ادسأذيشيت فشًٞٙ ی يٙذٞبافشی، تلٕیٌٓیشی يٙذٞبايظٌیٞب ؿبُٔ فشٚ

 (.Dimitris & Vakola ,2007)ػتت اثش ػىٛ
وٙذ، آتشام خٛد سا پٟٙبٖ  خٛد سا ثب ٘مؾ ٞٙدبس آغبص ٔیوٝ ٓلیبٍ٘ش فٔبِیت  دس ثخؾ ساٞجشدٞب ايٗ

ػبصد تب ثب اػتفبدٜ اص ِ٘بْ ػٕجِٛیه ثتٛا٘ذ ٕ٘بدػبصی وٙذ داسای إٞیت  ٚ دس ٔٛالٔی ٕ٘بديٗ ٓیبٖ ٔی
وٙذ  اػت. اص ديٍش ػٛ ثب ؿىؼت ٔـشٚٓیت ػبصٔب٘ی ٚ إٓبِی اص لجّی پخؾ ؿبئٝ يب افـبٌشی ػٔی ٔی

 أب پیبٔذٞب ٘تبيدی تب ثتٛا٘ذ اص ايٗ سٍٞزس احمبق حك ٕ٘بيذ لبثُ تٛخٝ اػت. خٛد سا ٔحك خّٜٛ دادٜ
خٛاػتٝ ٚ ثشخی  بٔذٞبیپ، ثشخی اص ايٗ ٌشد٘ذ یٚ اػتخذاْ ساٞجشدٞب حبكُ ٔ یشیوبسٌ  ٞؼتٙذوٝ اص ثٝ

خب وٝ ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی يه ٔٛهّٛ ثذيْ ثٛدٜ ٚ تبوٖٙٛ  (. اص آ1395ٖ اػتشاٚع ٚ وٛسثیٗ،ا٘ذ) ٘بخٛاػتٝ
ٞیچ پظٚٞـی دس داخُ يب خبسج اص وـٛس ثشای آٖ ا٘دبْ ٘ـذٜ اػت فّزا اػتٙبدات ايٗ فلُ كشفبً ثش 

ٞبی ٌزؿتٝ، ٔحممبٖ ثش  دس دٞٝ اػبع ادثیبت ِ٘شی ٚ ِ٘ش تخللی پظٚٞـٍش تفؼیش ٚ تجییٗ ؿذٜ اػت.
 ,Dirican & Erdil)ا٘ذ ٓٙٛاٖ يىی اص ٓٛأُ وّیذی تأثیشٌزاس ثش ٔٛفمیت تٕشوض وشدٜ سفتبس وبسوٙبٖ ثٝ

وبسی تٛخٝ ثیـتشی سا ثٝ خٛد خّت وشدٜ  هذتِٛیذدس ٔیبٖ سفتبسٞبی وبسوٙبٖ ٔختّف، سفتبسٞبی  .(2016
ای دس ص٘ذٌی ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ سٚ ثٝ ًٛس فضايٙذٜ ثٝ هذتِٛیذسفتبسٞبی  (.Zaghini et al, 2016)اػت

ادأاٝ آٖ دس ٔحیي وبس ػجت افضايؾ  افضايؾ اػت. ٓٛالت ٘بؿی اص سفتبسٞبی وبسی ٔخشة ٚ اكاشاس ثاش
صيشا چٙیٗ  (.Levy & Tziner, 2011)تتٛخٝ ثٝ ٌٔبِٔٝ چٙیٗ سفتبسٞبيی اص ػٛی پظٚٞـٍشاٖ ؿذٜ اػا

چٙیٗ سفتبسٞبی ٞٓ. ٞبی ػبصٔب٘ی داسدای دس وبٞؾ ّٕٓىشد ؿغّی ٚ افضايؾ ٞضيٙٝ سفتبسٞبيی ػٟٓ ٕٓذٜ
 هذتِٛیذسفتبسٞبی  .ٌزاس٘ذ ٖ ٚ ّٕٓىشد ػبصٔبٖ ٔیٔت سٚا٘ی وبسوٙبٔخشة وبسی آثبس ٔخشثی ثش ػلا

دِیُ تأثیش ٔؼتمیٓ ثش ّٕٓىشد ٚ آػیت  وبسی سفتبسٞبی تٕٔذی ٞؼتٙذ وٝ ثشای ػبصٔبٖ ٚ آوبی آٖ ثٝ
صٓٓ پیبٔذٞبی  ِزا، ثٝ .(Ugwu et al, 2017)آٚس اػتٞب، صيبٖيی آٖآسػب٘ذٖ ثٝ وبسوٙبٖ ثب وبٞؾ وبس

حٛص٠ سفتبس ػبصٔب٘ی لشاس  پظٚٞـٍشأٖٛهّٛ ٔٛسد تٛخٝ  ٌٔبِٔٝ ايٖٗ، چٙیٗ سفتبسٞبيی دسػبصٔب ٔٙفی
صيشا افشادی وٝ  ،ػبص اػتت ٚ سفتبسٞبی ٔخشة دس ٔحیي وبس ثؼیبس ٔؼئّٝتٔبٔلاچٙیٗ ٞٓ ٌشفتٝ اػت.

ًٛس ٔىشس ثب افشاد ٔٛسد ٞذف خٛد دس تٕبع ٚ تٔبُٔ ثٛدٜ ٚ  للذ استىبة سفتبسٞبی ٔخشة سا داس٘ذ ثٝ
سٚ، ؿٙبػبيی   ايٗ اص (.1393)خفشٜ ٚ ٕٞىبساٖ، ت ٔٙفی ثؼیبسی دس ػبصٔبٖ خٛاٞٙذ ؿذتٔبٔلأٛخت ثشٚص 
 .ی ثشخٛسداس اػتلايػبصاٖ دس ػبصٔبٖ اص إٞیت ثبٓٛأُ صٔیٙٝ

سٚ ثٝ  آٖ ا٘ذ ٚ إٞیتٔفْٟٛ سفتبس ؿٟشٚ٘ذی پشداختٝ ٔحممبٖ صيبدی ثٝ اخیش ػبَ 15 چٙیٗ دسٞٓ
 آصٖٔٛ ٚ ثیٙی پیؾ ثش تحمیمبت اص ٌشٚٞی  .ثبؿٙذ ٔی ّ٘ٛ ػٝ ثش ٕٓذتبً ذٜتحمیمبت ا٘دبْ ؿ. اػت افضايؾ
 ٞب  پظٚٞؾ اص ٌشٚٞی  ًشف ديٍش، اص. ا٘ذ ػبصٔب٘ی تٕشوض وشدٜ ؿٟشٚ٘ذی سفتبس وٙٙذٜ ايدبد ٓٙبكش  تدشثی

 بٖ،ػبصٔ ّٕٓىشد لجیُ فبوتٛسٞبيی اص ٔجحث دسايٗ. ا٘ذ ثٛدٜ ػبصٔب٘ی ٔتٕشوض ؿٟشٚ٘ذی سفتبس پیبٔذٞبی ثش
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...  ٚ اختٕبٓی ٔـتشی ػشٔبيٝ ٚفبداسی ٔـتشی، آلاْ سهبيت ٔٛفمیت ػبصٔب٘ی، ػبصٔب٘ی، اثشثخـی
 ا٘ذاختلبف دادٜ ؿذٜ ػبصٔب٘ی ؿٟشٚ٘ذی سفتبس ثٝ ٔفْٟٛ كشفبً ٞبپظٚٞؾ ا٘ذوی اص ٌشٜٚ .ا٘ذ ؿذٜ ٌٔشح

تٔشيف  سا آٖ اثٔبد ثبؿٙذ، ؿتٝدا ػبصٔب٘ی ؿٟشٚ٘ذی سفتبس اص ٘ٛيٙی تٔشيف تب ا٘ذ وشدٜ ٔثبَ ػٔی ٓٙٛاٖٝ ث ٚ
 ايدبد وٙٙذ. ٔفْٟٛ ايٗ ػٙدؾ خٟت اػتب٘ذاسدی ٞبی ٔمیبع ٓبّٔی، تحّیُ سٚؽ وٕه ٚ ثب وٙٙذ

فبوتٛسٞبی تبثیشٌزاس دس ثشٚص سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ػبصٔب٘ی  ٓٙٛاٖ ًشف پظٚٞـٍشاٖ تحت اص ثؼیبسی فبوتٛسٞبی
 احؼبع ؿغّی، سهبيت ػبصٔب٘ی، پزيشی خبٔٔٝ ثٝ تٛاٖ ٔی ثیٗ دسايٗ(. Law et al, 2005ٌٔشح ؿذٜ اػت)

 تٟٔذ ػبصٔبٖ، يب ٚ ٔذيشيت اص پـتیجب٘ی ٚ حٕبيت اص ادسان ٓذاِت، ٚ ا٘لبف اص ادسان ػبصٔب٘ی، ٞٛيت
 ػبخت ٚ ُٚبيف ٔبٞیت پیشٚ، -سٞجش ساثٌٝ سٞجشی، ػجه ػبصٔب٘ی، ػبختبس آتٕبد ػبصٔب٘ی، ػبصٔب٘ی،

آٔٛصؽ  ٚ ٔٙذػبصیػبصٔبٖ، تٛاٖ ٞبی سٚيٝ ٚ ٞب ػیبػت ٘ی،ػبصٔب فشًٞٙ ػبصٔبٖ، فوبی ػیبػی وبس،
 ؿخلیت، ػٗ،)وبسٔٙذاٖ  خلٛكیبت ٚ ػبصٔبٖ ا٘ذاص چـٓ ٚ اٞذاف دػتٕضد، ٚ حمٛق ػیؼتٓ وبسوٙبٖ،

 (.1385 ٕ٘ٛد)فتبحی ٚ ٕٞىبساٖ، اؿبسٜ( خذٔتی ػبثمٝ تحلیلات، خٙغ،
جٔبت آٖ ثٝ تفلیُ دس فٛق روش ؿذٜ وٝ تسفتبس ؿٟشٚ٘ذی يىی اص پیبٔذٞبی ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی اػت ػٛ

-ٓٙٛاٖ ٓبّٔی ٔٛثش دس ثٟاشٜ ٝ سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ٘یض ث تٛا٘ذ اص ػٛاػت. ِزا پشداختٗ ثٝ ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی ٔی

وابٞؾ ػالأت   چٙیٗ سفتبس هذ تِٛیذ ثش ٓٛأُ ديٍشی ٘یاض ٔاٛثش اػات واٝ     ٚسی لبثُ تبُٔ ثبؿذ. ٞٓ
اص  ىبيت اص ٔـىلات خؼٕی، اختلاَ پغ اص ػب٘حٝخؼٕی سٚا٘ی اص خّٕٝ افضايؾ اهٌشاة، افؼشدٌی، ؿ

 ا٘ذ ٚ ديٍش ٔٛاسد آٖ ٓجبستٙذ اص:آٖ خّٕٝ

ٚسی دس  اص دػت دادٖ تِٛیذ ٚ وبٞؾ ثٟشٜ، ٘بؿی اص تخشيت أٛاَ ٞبی يٙٝٞض ،اخشاج افشاد اص ػبصٔبٖ

سٞبی يه اص وـٛدس التلبد ٞش ٔـىُ، ٞب ػبصٔبٖ ٚسی ٚ ثٟشٜ وبٞؾ تِٛیذ، ًَٛ ٔذت أٛاَ تخشيجی

، آتلبة وبسوٙبٖ، ثبلا سفتٗ ٔیضاٖ ػٛا٘ح دس ٔحیي وبس ٚ آػیت سػب٘ذٖ ثٝ ػبيش وبسوٙبٖ، خٟبٖ

 (.1389 ٚسؿىؼتٍی ٚ ٘بثٛدی ػبصٔبٖ)ٟٔذاد،

ٌشدد ثب تٛخٝ ثٝ ادثیبت  ٚ ثذيْ ثٛدٖ ٔٛهّٛ، پیـٟٙبد ٔی ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح ثٝ دػت آٔذٜ اص پظٚٞؾ
ٞبی  ٞبی آتشاهی ٘شْ ٚ ّٓت ٞب ثب ٔٛهّٛ وٙؾ یبٖ ػبصٔبٖتذٚيٗ ؿذٜ هٕٗ آؿٙبيی ٔذيشاٖ ٚ ٔتِٛ

-ٚسی ػبصٔبٖ ٔتجّٛ سا ثب پیؾٞب، هٕٗ وٙتشَ اختٕبٓی خٛأْ ػبصٔب٘ی، استمبی ثٟشٜ ٓلیبٖ دس ػبصٔبٖ

چٙیٗ اٌشچٝ ايٗ پظٚٞؾ اِٚیٗ ٌبْ دس خٟت آؿٙبيی خٛأْ ٚ ثیٙی ٓلیبٖ ٚ ُّٓ آٖ سلٓ ثض٘ٙذ. ٞٓ
ؿٛد ديٍش پظٚٞـٍشاٖ ثب ٞذف تٛػٔٝ ٔٔٙبيی، استجبى  اػت ِیىٗ پیـٟٙبد ٔی ٞب ثب ٔٛهّٛ ٓلیبٖ ػبصٔبٖ

ٚسی ػبصٔب٘ی ٓلیبٖ ػبصٔب٘ی ثب ديٍش فبوتٛسٞبی ؿغّی ٔٗ خّٕٝ، سفتبس ؿٟشٚ٘ذی، اؿتیبق ؿغّی ٚ ثٟشٜ
 سا ثشسػی ٕ٘بيٙذ.
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